
令和９年４月採用予定試験案内 

 

 

 

 

◆ 申込受付期間  令和８年１１月２０日（金）～１２月１日（火）  

   ◆ 面接試験日   令和８年１２月１２日（土） 

   ◆ 採用予定日   令和９年４月１日（木） 

◆ 試験についての問い合わせ、申込先 

（一財）岐阜市公共ホール管理財団 事務局（長良川国際会議場内） 

〒502-0817 岐阜市長良福光２６９５番地２ TEL(058)296-1201 

※受付時間は平日の午前９時から午後５時３０分までです。 

      ※（一財）岐阜市公共ホール管理財団のホームページ〈http://www.g-ncc.jp/gcpf/〉

からも申込書等を入手できます。    

 

 

１ 嘱託員の職種区分、採用予定人数及び職務内容 

職種区分 採用予定人数 職   務   内   容 

事務スタッフ 若干名 

長良川国際会議場、岐阜市文化センター、岐阜市民会館

の運営管理（貸館業務、主催事業の実施、経理等） 

※事務補助の業務とは異なります。 

 

 

２ 受験資格 

受   験   資   格 

・昭和３7年４月２日以降に生まれた人 

・普通自動車免許（ＡＴ限定可）を有する人（採用予定日までに取得見込みも可） 

・来館者・利用者への受付・対応等窓口業務を遂行する能力を有し、かつ、パソコン（文書作

成、表計算及び電子メール）の操作ができる人 

  ただし、次のいずれかに該当する人は応募できません。 

（ア） 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終えるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの人 

（イ） 懲戒解雇又はこれに相当する処分を受け、その処分の日から２年を経過しない人 

（ウ） 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

 

 

令和８年度 一般財団法人岐阜市公共ホール管理財団 

嘱託員（事務スタッフ）採用試験要綱 



３ 受験手続 

（１）申込方法 

   受験申込書と受験票送付のための返信用封筒（長３封筒（Ａ４判三つ折用）に宛先を明記

し、１１０円切手貼付）を次の宛先まで郵送するか、持参してください。なお、受験申込書

は、選考結果に関わらず返却いたしません。 

   送付先 〒502-0817 岐阜市長良福光２６９５番地２ 長良川国際会議場内 

       （一財）岐阜市公共ホール管理財団 事務局 

（２）受付期間 

令和８年１１月２０日（金）～１２月１日（火）※消印有効 

持参する場合の受付時間は、平日の午前９時から午後５時３０分までです。（事務局は長良

川国際会議場１階の事務室内にあります。） 

 

 

４ 受験票の送付 

 受験票は１２月８日（火）までに発送します。なお、受験票が届かない場合は、１２月１１日

（金）までに事務局へご連絡ください。 

 

 

５ 試験の方法、日時、場所及び合格者発表 

（１）試験方法 

   書類選考及び人物等について個別面接による口述試験を行います。なお、応募者多数の場 

合は書類選考により口述試験受験者を決定します。 

（２）面接試験日 

   令和８年１２月１２日（土） 

   ※個別の受付時間を受験票に記載しておきますので、それまでに集合してください。 

※受験票と運転免許証（取得中の場合を除く）を持参してください。 

（３）面接試験時間 

   ９時００分から１７時００分（予定）までの間で、一人１５分程度 

（４）面接試験会場 

長良川国際会議場 ３階 第４会議室 

（５）受験資格等について 

 受験に関し、記載した書類や口述した内容に虚偽や不正があると、嘱託員として採用される

資格を失います。又、採用後において不正が発覚した場合には、採用を取り消します。 

（６）合格者発表 

令和８年１２月下旬（予定） 

受験者全員に合否の結果（採用内定・補欠合格・不合格）を郵送で通知します。補欠合格者

は、欠員が生じた場合に成績上位者から採用内定者となります。 

 

 



６ 雇用条件 

（１）雇用期間 

   令和９年４月１日から令和１０年３月３１日までです。ただし、勤務成績が良好な場合は、

経営状況を勘案し、契約を更新することがあります。 

（２）社会保険 

   原則として健康保険法、厚生年金保険法及び雇用保険法の被保険者となります。また、労

災保険に加入します。 

（３）勤務場所 

   長良川国際会議場、岐阜市文化センター、ぎふしんフォーラム（岐阜市民会館）のいずれ

かです。 

（４）休 日 

   週休二日制（曜日は不定期、土・日・祝日の勤務有）です。月単位で、土・日・祝日数と同

日数の休日を割り振ります。また、休館日（１２月２９日から３１日及び１月１日から３日）

は休みです。 

（５）勤務時間 

   午前７時から午後９時３０分のうち６時間３０分（始業及び終業時刻は日によって異なり

ます。例：8:00~15:30、8:45~16:15、10:00~17:30、12:45~20:15、14:00~21:30 他）です。

休憩は６０分間です。 

   超過勤務を命ずることがあります。 

（６）報酬・手当等 

  ・報酬月額      ２００，４００円（令和８年度の例） 

  ・諸手当       通勤手当、扶養手当（子のみ）、超過勤務手当、住居手当 

  ・特別報酬（賞与）  年２回（６月、１２月） 

支給額は勤務成績及び経営状況による。 

（７）有給休暇 

  ・年次有給休暇 ２０日 

  ・夏季休暇    ４日 

  ・病気休暇、特別休暇（結婚、忌引、子の看護等、介護ほか）を規程により付与 

 

 

７ 試験結果の提供 

   不合格者の方のみ、試験結果が発表された日から１年間、個人情報の保護に関する法律の

規定に基づき、試験結果の開示を請求することができます。 

   開示を希望する場合は、運転免許証等本人であることを確認できるものを必ず持参の上、

（一財）岐阜市公共ホール管理財団事務局までお越しください。電話・郵送によるお問い合

わせにはお答えできません。 

なお、開示する内容は、試験の「得点」及び「順位」です。 

 

 



８ 求職者等に対するセクシャルハラスメント防止について 

   当財団では、求職者の皆様が安心して採用試験を受験できるよう、公正な採用試験の実施

とセクシャルハラスメント等の防止に努めています。 

求職活動等におけるセクシャルハラスメント等に関する相談窓口などの詳細は、 

（一財）岐阜市公共ホール管理財団のホームページ〈http://www.g-ncc.jp/gcpf/〉 

  をご覧ください。 

 


